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ITEGULAMENT

'l'MANAGIilL,

Analoli lJLrgcn

la pror-r-tovarre slutt cele prcvf,zute de art. 8
persollalLrlLri plntit din fbnduri pr,rblice. cLr

privind organizarea si desfasurarea cxamenului/concursLrlui cle pr'omovare in functie a pel"sorlalLllLli
contl'actllal din cadrul Spitalului Clinic tle Recuperare, Metlicini Fizici gi llalneolggie Eforie Nortl,

conlbnn H.G. nr'. 1.33612022 pentrLl aprobarea Itegulamentr-rlui-caclru privincl oiganizarea q;i

dezvoltarea carierei persollalulLli contractual clin sectorul bugetar platit din lbnclirri p,blice

AITT. I
(1) Prinprolllovareseasigurf,evolutiaiucarierdapersonalr-rluicontractual,printrecereaillr-ungracl

superior sar"r treapt[ prof-esior-rall superioar'6. intr-o firnc{ie cle conclLrcere salr iitr-o fgnc{ie pentru iare
cstc prev[zr"rt un nivel de stLrdii superior.

(2) Criteriile de perfbrrran{i generale avute in veclere
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 pr.ivind salarizarezr
rnodiflcdrile Ei completarile ulterioar: si arlLlrre:

a) cunoqtinfe profbsionale qi abilitali:
b) calitatea, operativitatea gi efi cienla activitdtilor destEqurate;
C) perfeclionarea pregdtirii pro f'esionale;
d) capacitatea de a lucra in echipa;
e) comunicare;
f) disciplind;
g) rezistentd la stres gi adaptabilitate;
h) capacitatea de asumal.e a responsabilitdtii;
i) integritate qi eticd profesional[.

ART.2
( 1) Promovarea personalului contractual din sectorul br-rgetar in gracle sau trepte profesionalese f-ace,

de reguld, pe un post vacant, iar in situalia in care nu existd J, ur.-"n.a post, se faclprin transformarea
postului din statul de ftrnclii in care acesta este incadrat in unul de nii,ei imediat superior.

. 
(2) I'>romovarea personalului contractual din sectorul burgetar in gracle sau trepte profbsio,alese f'aceprin examen.inbaza unui referat intocrnit de Eeful ierarhiJ Ei aprobat de conducatorul autorit6rii sau

instituliei publice.
(3) Referatul prevdzut la alin. (2) se depune p6nd in ultima zi lucrdtoare a fiecdrui trimestru Ia

resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens qi cuprindeurmdtoarele elemente:
a) propunerea de promovare;
b) bibliografia gi tematica examenului de promovare;
c) propuneri privind componen{a comisiei de examinare gi a cornisiei de solu{ionare a

contestatiilor.
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(4) Examenul cle promovare in gracle sau trepte prof-esionale se poate otgatriz.atriprestrial,
semestrial sau anual, in func{ie cle clecizia conclucltorLrlui autoritirlii Jri institLlliei pLrblice.

AITT.3
(1) P[ornovarea personalului contractual intr-o fr-n-rc]ic pentru carc este previrzut un.ivel clestLrclii

superior se f-ace prin transfbrlnarea postulLri clin statul c1e lirnc{ii ?n carc acesta este incaclratintr-ur-r post
prevdzttt cr"r studii superioare de scurtf, dr-u'atd sau str-rclii universitare cle liccnld absolvite c, cliplomd cle
licen{a sau echivaleutd, al cdrui grad profbsional ii asigurr cel pu{in salariLrl debazitavLrt, cLl me.liner.ca
gradaliei avute la data prornovdrii.

(2) Promovarea prevdzuta la alin. (l) poate avea loc ca Lrrmarc a oblincrii, ip ti,rpLrl exccutdriicontractului individr'ral de mur.tcd, a unei diplomc clc rrivel supcrior clibcrate cle o institu{ie cleinvalamdnt superior acreditatd, in specialitaiea in carc anga.jatLrl iEi clcsfiqoar.[ activitalca sauconsiderat[ de autoritatea ori institr-r1ia pLrblica ca frind utila peiirLr desfEEr-rrarea activitilii, ?r.r r.,dsurarin care atribLrliile din fiqa postulr,ri sunt moclificalc in mocl corespunziitor.
(3) Propunerea de prolrlovare intr-o lirnc{ie cu un nivel cle str-rclii sr-rperior se realizeazd,dc cirtre

;;elirl ierarhic sr-rperior. la cererea salariatulr-ri, insolitd cle copia cliplomei de licenfd, respectiva diplo,ei
c1e absolvire, dr-rpd caz, de adcverin{a carc atcstf, absolvirca stucliilor', ccrtillcate cu rner{iur-rea ..conlbrn-r
cr"r originalttl", 9i este aprobatd de cdtre conducdtorul aLrtoritf,{ii sau institL4iei pr-rblice.

AIIT.4
(1) Examenr-rl de promovare a pcrsonalului contrzrctr-ral in gradc szlll trepte prolcsio,ale sau intr-o

fr-rnclie pentru care este ptevdzur un nivel de studii superior constd in sus{inerea ulei probe scrise saua unei probe practice, dupd caz, cu rcspccla..u 1r..r,"d"rilor art. 19-34,36-40qi 42-61din Il.G. nr.1336t2022.
(2) Proba practicf, se sus{iue in cazul fLrnc{iilor contractuale la care este ,eccsar5 veriflcarea

abilitali lor practice, clr-rpd caz.

ART. 5
(1) Din comisia de examiuarc gi couisia clc solulionare a contcsta{iilor la cxar-r-rc.ul dc pronrov,rc

a personalului contractual in gracle sau trcpte prolbsionale Iac par.te gi
reprezentanliiorganizaliilor sindicale rcprezentatirze la nivel cle unitate.

(2) Pentru a participa la exarnenul cle prornovare in grzrcle sau trepte proltsionale i,edialsuperioare, canclidatul trebuie sd Ii oblinut calificativLrl <lbirtc binc> la Lvaluarca perfbrmar.rfclor
prof-esionale individuale cel pLrlin cle douf, ori in r:ltimii 3 ani in care acesta s-tr allat in activitatesi saaibd o vechirne de 3 ar-ri ir-r gradr-rl prof'esional definut. '--''-Y'

(3) in vederea participdrii la exatlenLrl de promovare in grade sau trepte prof'esionale in.rediat
sltperioare, candida(ii depun dosarul cle cxarnen care cor-rlir-rc in irocl obligatoi.iu:

d) cerere de inscriere (Anexa nr. I Ia rcgulamcnt);
b) adeverinte eliberate c1e angalatttri clin carc s[ reizrszi vcchirrea in graclul sau treapta prof'csio,ald

ciin care promoveazd;
c) copii ale rapoartelor cle evaluare a perfbrnran{elor profbsionale clin ultir-nii 3 ani in care s-aaf'latin activitate-

ART. 6
(1) Promovareaintr-o lunc{ie de conclucere se fhce clin r6r.rclr-rl salaria{ilor institr-r}iei sau aLltorititiipublice care sunt incadrafi pe un post pentru care estc prerudzut r-u-r nivel cle str,rclii superior, rcspectiv

str"rdii Lrniversitare de licen{a absolvite cu cliplomi clc iicenlir sau echivalcnt[,pe Lrn post vaca,t, cr_rrespectarea prevederilor art. 17.19-34 qi 36-61 clin II.G. nr. 133612022 refbritoare la ocuparea unuipost vacant prin concurs.

,!



(2) in vederea participlrii la concltrsLtl de prornovarc intr-o fLurc{ic clc copducere, calclida{iiclepun
dosarr,rl de concurs care con{ine in rnod obligatoriu:

0) cerere de inscriere (Anexa nr. I la regulament);
b) copii ale diplomelor de studii. certilicatelor Ei ale altor clocurncnte care atest[ ef'ectuarea unor

specializdri gi/sau perfbcliondri necesare ocupdrii postului, dupd, caz;
c) adeverinle eliberate de angajatori din care sf, reiasd vechimea

universitare de licen{d absolvite cu diplomd de licen{6 sau echivalent[,
postului/funcliei sau pentru exercitarea profesiei.

in specialitatca s1r-rcliilor

solicitate pentru ocuparea

(3) Angajatorul stabileqte vechimea in specialitatea str-rdiilor universitare de licenld absolvitecu
diploma de licenld sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in funcfie de specificul activitdlii autoritalii sau instituliei publice.

ART.7
( 1) Anunlul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profbsional6 intr-o funcfie

pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o func{ie de conducere se afiqeazd la sediul
autoritStrii sau instituliei publice organizaloare a concursului gi, dup6 caz, pe pagina de intranet a
acesteia, cu l0 zile lucrdtoare inainte de data stabilit[ pentru organizarca acestuia. Candida{ii depun
dosarul de examen/concurs de promovare in termen cle 5 zile 1r-rcratoare de la afiqarea anunlului.

(2) Anunlul va conline in mod obligatorir_r:
?) data, ora qi locul desfbgurdrii examenului/concursului;
b) bibliografia qi ternatica;
c) modalitatea de desfdqurare a examenului/concursului.

ART. 8

Exercitarea cu caracter temporar a unei flunclii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 clin Legea-cadru nr. 1531201i, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

ART. 9

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 8 angajatul trebuie sd indeplineascd condiliile de studii qi
de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocllparea funcliei, st;bilite prin fiqa je post, qi sd nu
aibd o sancliune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatf,, potrivit prevederiior art. z+s'atin. (:t aln

,cumodificari1egicorniletarileulterioare.

ART. 10
Dacd salariul corespunzf,tor func{iei contractuale pe care o exercitf, cu caracter temporar este mai

mare, angajatul are dreptul la acesta.
ART. 11

Perioada desfEquratd intr-o funclie cu grad/treapt[ de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data incadrdrii pe o func{ie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovdrii concursului de
angajare, qi data incadrdrii ca salariat intr-o funclie cu gradltreapta imediat superioara, perioadd de celputin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situaliilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevdzutd, o altd perioadd.
ART. I2

Perioada desfEquratd intr-o func{ic cu grad/trcapti dc debutar,t se intrcrupe i1 situa}ia
suspenddrii contractului individual de rnuncd al salariatului, in condiliile legii.



AR.T. 13

(1) Perioada lucratd intr-o func{ie cu gradltreaptd ile debutant se desfEqoard,pebazaunui program
aprobat de conducdtorul autoritSlii sall institL4iei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului in care urmeazd. s[ iEi desliqoare activitatea salariatul debutant.
(2) Prin programul de desftqurare a perioadei lucrate intr-o funcfie cu grad/treapti de debutant se
stabilesc urmdtoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de fbrmare la care trebuie sd participe salariatul, in condiliile legii;

b) planificarea activitd|ilor ce urmeazd.sd fie desfEgurate, in funclie de nivelul cunogtinfelor teoretice
gi al deprinderilor practice dobdndite pe parcursul perioaclei de debutalt.

(3) in scopul cunoaqterii specificului activitalii autoritalii sau institufiei publice, salariatului debutant
i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atribuliilor de se.rici, de cdtre salarialii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desldgura in coordonarea unui
indrurndtor qi nu poate depaqi un sfert din durata activitalii salariatului debutant.

ART. 14

indrurndtorul salariatului debutant este seful ierarhic superior al acestuia.
ART. 15

indrumdtorul are urmdtoarele atribulii:
d ) coordon eazd, activ itatea sal ariatul ui debutant;
b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitali de rezolvare a lucrdrilor

rcpartizate acestuia;

c) supravegheazd,modul de indeplinire a atribu{iilor de servicir-r de c6tre salariatul debutant;
d) propune conducdtorului compartirnentului cursurile de perfectionare profesionald la caretrebuie

s5 participe salariatul debutant;
e) la finali zarea pefioadei, ?ntocmeqte un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit

modelului prevdzut in anexa nr. 3 la prezentul regulament (Anexa nr.7 laH.G. nr. 133612022).

ART. 16

Latlnalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeqte un raport, potrivit modelului prevdzut
in anexa nr.2la prezentul regurament (Anexa nr. g la H.G. nr. i*atzozz).

ART. 17
Persoanele incadrate in funcfii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarqitul
perioadei, in funclia, gradul sau treapta profesionald inrediat superioara.

ART. 18
Prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institntiei publice, se constituie comisia de
examinare gi comisia de solulionare a contesta{iilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din H.G. nr.
1336t2022.

ART. 19
(1) Examenul de promovare organizat la sf6rqitul perioadei in care salariatul a fbst incadrat pe funclia
de debutant constd in suslinerea unui interviu, fatdin fal,irsau online, dupd caz,care are labazd,evaluarea
raportului salariatului debutant.
(2) Raportul de evaluare privind activitatea desldquratd de cdtre salariatul debutant, intocrnit de

indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului clebutant, ponderea
flind de 20oh dinpunctajul final.

(3) Criteriile de erzalrrqr.a n/.nrrr,



at'itmetice a punctajelor acordate pentrll liecare criteriu de evaluare. Califlcativul de evalr,rare se lace pe
baza punctajului final, dupa cLlm Lrrmeaza:

o Intre 1,00 si 2,50 - "necorespunzator"
o Intre 2,5 1 si 5 - "corespunzator"

ART.20
(1) Cornisia de examinare intocrneqte un proces-verbal in carc sunt consernnate intrebdrile pr-rsc

candidatr"rlui, precum qi r5spunsurile acestuia, proces-verbal carc cste asllmat c1e cancliclat qi cle rrenbrii
con-risiei prin semndturd.
(2) h-rterviul este notat de cdtre rnembrii comisiei de exarninare cll Lll1 pr-urctaj cle maximum 100 cje

pr-rncte.

(3) Pturctajurl acordat de rnembrii contisiei cle examinare este consemnat in borderoul individLral de
notare.
(4) Punctajr-rl minim de promovare este de 50 de pr.utcte.
(5) Rezr-rltatele exatnenului de promovare se comunicf, in scris salariatului, prin orice rnijloc de

cot-nutlicare, in tertnen de doud zile lr-rcrdtoare de la data sLrs{inerii acestuia.
(6) Salariatul debutant nemullumit de rezultatul ob{inr-rt poate depr-rne contesta{ie in termen

de o zi lucrdtoare de la data cornunicdrii rezultatelor. sub sanc{iunea decdclerii clin acest clrept.
(7) Comisia de solr-rlionare a contesta{iilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal iltocn-rit
de con-risia de examinare, iar rezultatele flnale se comunici in scris salariatului clebr.rtant in termen c1e

doui zile lucr[toare de la data expirdrii terrnenului cle clepunere a contesta{iei.

ART. 21

Salariatul debutant nemul{umit de modalitatea de solLrlionare a contesta{iei se poate aclresa
irrstan{ei de contencios administrativ, in condiliile legii.

ART.22
Neprot-uovarea exalrenului organizat petrtru trecerea in fiurc{ia, grach-rl sau treerpta proltsiolald in-rediat
superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea cle drept a contractului incliviclLral de p-runc6 al
salariatuh-ri.

ART.23
(1) incadrarea in noua firnclie ca urmare a prornovdrii examenuluri de prornovare se facc incepdn6 cr-r

prin-ra zi a lr-rnii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Ca urmare a promovdrii, fiqa cle post se moclil'icir gi se corrpleteazd,cu noi atribulii. Obligalia de

a cornpleta fiEa posturlui aparline supeliorului ierarhic al salariatului promovat.

Director m Sindicatr"rl Sanitas Constanta
Dr. Neagoe As. Coord. Efache Ana-Maria
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ANEXA NR. 1 LA REGULAMENTUL DE PROMOVARE
APROBA'I.MANAGER

FORMULAR
DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Subsemnatul (a) ......,angajat
in functia de ,in cadrul

va rog sa-mi
aprobati inscrierea la examenul de promovare in functia
de ............. ....... organizatin data de

DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMEN:
1. Formular de inscriere
2. Copia actului de identitate
3. Acte doveditoare, daca este cazul

Mentionez ca am luat la cunostinta de:
1. Anuntul de examen pentru promovare;
2. Bibliografia de examen;
3. Procedura de organizare si desfasurate a examenului de promovare existenta pe

Data limita de depunere a dosarului de inscriere este 5 zile lucrdtoare de la afiqarea
anunlului Ei se depune la Secretariatul Unitdlii din Aleea Speciald nr.1.

Data Semnatura



ANEXA NR.2 LA REGULAMENTUL DE I'ROMOVARE CONFORM
ANEXA NR.8 LA 133612022

Raportul salariatului debutant

Institufia publicl SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE EFORIE NORD
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Atributii de serviciu conform fisa post:

Activitati desf-asr-rrate ef'ectiv :

Diflcultati intampinate pe parcurs:

Data ir-rtclcrnirii

Semnitura



ANEXA NR.3 LA REGULAMENTT]L DE PROMOVARE CONFORM
ANIIXA NIr.7 l,A 133612022

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Institutia publica: SPITALUL CLINIC Dtj RECUPERARE, MIIDICINA F'IZICA SI
BALNEOLOGIE EFORIE NORI)
Numele si prenumele salariatului debutar-rt: ......................
Functia:
Compartimentr"rl:
Perioada de desfasurare a activitatii irr llnctia contractuala cle debutant: de la angajare la

Califlcativ de evaluare I ):
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat2) :

Numele si prenumele salariatului debutant: .....................
Functia:
Semnatura:
Data: ........
Numele si prenumele evaluatorului: ........
Functia:.....
Semnatura:

1) Se completeaza cu "necorespunzatot". Respectiv "corespunzator"
2) Daca este cazul.

Criterii cle evaluare pentru salari:rtii tlebutnnti in vedere:r
Dromovarii in gratl

Punctajul obtinut

I Gradul de cunoastere a reglerrentarilor specifice clorreniului
de activitate

2. Cunoasteretr specificului administratiei publicc
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor'

Cradul de adaptabilitate si flexibilitate in indcplinirea
atlibutiilor

4.

Capacitatea de transrritere a idcilor clar si concis. irr sclis
si/sau verbal. dupa caz

5.

Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se

integt'a intr-o echipa, de a-si acluce contributia prin
participare ef-ectiva, dc a spliirni aclivitatea echipci in

real izarea obiectivclol aceslciir.

6.

Cliterii dc evaluare pentru salariatii debutanti in vctlcrea
lrromovarii in treaDta

l. Cunoasterea specificulLri aclnr l.l stratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indep n rii sarcin ilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu lttrblicul
5. PunctLralitate, disciplina si lesponsabilitatc

Datzr cvaluarii:




