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AT MANAGER,

natoli Eugen

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea examenului/concursului de promovare in functie a personalului
contractual din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicina Fizici si Balneologie Eforie Nord,
conform H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

ART. 1

(1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. §
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare si anume:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

C) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate:

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionali.

ART. 2

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionalese face,
de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenca post, se faceprin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionalese face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic i aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(3) Referatul previzut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la
resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens gi cuprindeurmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare:

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.


cadina
Oval


(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritatii ori institutiei publice.

ART. 3

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel destudii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadratintr-un post
prevazut cu studii superioare de scurta durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licen{d sau echivalentd, al carui grad profesional fi asigura cel pugin salariul de bazi avut, cu mentinerea
gradafiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea previzuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executirii
contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior cliberate de o institutie de
Invagamant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul fsi desfagoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institugia publica ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, in masura
in care atributiile din figa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insofitd de copia diplomei de licent, respectiva diplomei
de absolvire, dupi caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,,conform
cu originalul®, si este aprobata de citre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice.

ART. 4

(1) Examenul de promovare a personalului contractual In grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupi caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40si 42-61 din H.G. nr.
1336/2022.

(2) Proba practica se susfine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitafilor practice, dupi caz.

ART. 5

(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare
a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si
reprezentantiiorganizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitatesi sa
aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere (Anexa nr. 1 la regulament);

b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza;

C) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-aaflat
in activitate.

ART. 6

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariafilor institufiei sau autoritatii
publice care sunt incadrafi pe un post pentru care este prevdzut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd,pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 din H.G. nr. 1336/2022 referitoare la ocuparea unui
post vacant prin concurs.



(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatiidepun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere (Anexa nr. 1 la regulament);

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si/sau perfectiondri necesare ocupirii postului, dupa caz;

C) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvitecu
diploma de licenta sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritdfii sau instituiei publice.

ART. 7

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionald intr-o functie
pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afigeaza la sediul
autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de intranet a
acesteia, cu 10 zile lucrdtoare nainte de data stabiliti pentru organizarea acestuia. Candidatii depun
dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la afigarea anuntului.

(2) Anuntul va conine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

C) modalitatea de desfisurare a examenului/concursului.

ART. 8

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

ART. 9

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 8 angajatul trebuie si indeplineasca conditiile de studii si
de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si si nu
aiba o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 10

Dacd salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercita cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.
ART. 11

Perioada desfagurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa intre data incadrérii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovirii concursului de
angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioari, perioada de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este previzuti o alti perioada.
ART. 12

Perioada desféagurata intr-o functic cu grad/treaptd de debutant sc intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.



ART. 13
(1)  Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfisoard pe baza unui program
aprobat de conducdtorul autoritifii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului Tn care urmeaza si isi desfasoare activitatea salariatul debutant.
(2)  Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
stabilesc urmatoarele:
a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii;
b) planificarea activitatilor ce urmeazi si fie desfagurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.
(3) Inscopul cunoasterii specificului activitafii autorititii sau institutiei publice, salariatului debutant
1 se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfisura in coordonarea unui

indrumator si nu poate depisi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.
ART. 14
Indrumatorul salariatului debutant este seful ierarhic superior al acestuia.
ART. 15
Indrumitorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea salariatului debutant;
b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

C) supravegheaza modul de indeplinire a atribugiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionali la care trebuie
sd participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, Intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 3 la prezentul regulament (Anexa nr. 7 la H.G. nr. 1336/2022).

ART. 16

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 2 la prezentul regulament (Anexa nr. 8 la H.G. nr. 1336/2022).

ART. 17
Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionali imediat superioara.

ART. 18
Prin act administrativ al conducatorului autoritdfii sau institugiei publice, se constituie comisia de

examinare i comisia de solutionare a contestafiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din H.G. nr.
1336/2022.

ART. 19

(1)  Examenul de promovare organizat la sféarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia
de debutant consta in susfinerea unui interviu, fafa in fata sau online, dupi caz, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de citre salariatul debutant, intocmit de
Indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
fiind de 20% din punctajul final.

(3) Criteriile de svalitars woiadmin  oalowti ol  doateeoboods . &



aritmetice a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare. Calificativul de evaluare se face pe
baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

e Intre 1,00 si 2,50 — “necorespunzator”

e Intre 2,51 si 5 — “corespunzator”

ART. 20
(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebirile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii
comisiei prin semnatura.
(2) Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.
(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.
(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
(5) Rezultatele examenului de promovare se comunici in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obginut poate depune contestatie in termen
de o zi lucrétoare de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
(7)  Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de
doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

ART. 21
Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instanei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 22

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat
superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al
salariatului.

ART. 23
(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei In care a avut loc promovarea.
(2) Caurmare a promovirii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de
a completa figa postului aparfine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Director 1
Dr. Neag

Sindicatul Sanitas Constanta
icolae As. Coord. Ehache Ana-Maria

Director financiar-contabil
Ec. Badan Adriana

Sef Birou RU
Ec. Clapo na Mihaela

Comp.juridic,

Cons.jur. Comapi Adina Miluta
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ANEXA NR. 1 LA REGULAMENTUL DE PROMOVARE
APROBAT, MANAGER

FORMULAR
DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Subsemnatul (&) .....o.oviii ,angajat
in functia de ,in cadrul
............................................................................................ , varog sa-mi
aprobati inscrierea la examenul de promovare  in functia
¢ < ———— organizat in data de ........ccevvveriiiiiiiieie e,

DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMEN:

1. Formular de inscriere
2. Copia actului de identitate
3. Acte doveditoare, daca este cazul

Mentionez ca am luat la cunostinta de:

1. Anuntul de examen pentru promovare;
2, Bibliografia de examen;
3, Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare existenta pe

Data limita de depunere a dosarului de inscriere este 5 zile lucratoare de la afisarea
anunfului si se depune la Secretariatul Unitatii din Aleea Speciala nr.1.

Data Semnatura



ANEXA NR.2 LA REGULAMENTUL DE PROMOVARE CONFORM
ANEXA NR.8 LA 1336/2022

Raportul salariatului debutant
Institutia publici SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE EFORIE NORD
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Atributii de serviciu conform fisa post:

Activitati desfasurate efectiv:

Dificultati intampinate pe parcurs:

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data TNtOCMITI vevvvvvvveeveeveeeeeveeeennn

Semnatura



ANEXA NR.3 LA REGULAMENTUL DE PROMOVARE CONFORM
ANEXA NR.7 LA 1336/2022

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Institutia publica: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE EFORIE NORD

Numele si prenumele salariatului debutant: ......................

Functia: ....cccoovvviiennnnn

Compartimentul: ........ccoocoeiiiiiiioiiiececce e

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la angajare la

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea Punctajul obtinut
promovarii in grad

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului
de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

(O8]

Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea
atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris
si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia.

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea
promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

Initiativa

Capacitatea de relationare cu publicul

bl el bl g

Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluarel):

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat2):

Numele si prenumele salariatului debutant: .....................
Functia: ....ocoovvviviiiiiiiiiicee

Semnatura:

I ;1 /1 ——————————

Numele si prenumele evaluatorului: ...........cccceenienn.

Semnatura:

1) Se completeaza cu “necorespunzator”. Respectiv “corespunzator”
2) Daca este cazul.





